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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к колдоговору ГБУЗ «Олонецкая ЦРБ» 

	 Согласовано

Председатель профсоюзного комитета работников ГБУЗ «Олонецкая ЦРБ»

_____________ Ю.В. Лукина


	Утверждаю

Главный врач ГБУЗ «Олонецкая ЦРБ»

____________ Н.В. Кюршунова 


 Положение 

об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Карелия «Олонецкая центральная районная больница»
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение (далее Положение) об оплате труда работников ГБУЗ «Олонецкая ЦРБ» разработано в соответствии с Трудовым кодексом, с  постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года №203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия №1148 от 01.07.2015 
1.2 Настоящее Положение включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

- размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера на основе Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года №110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях» (далее - Перечень видов выплат компенсационного характера);
- размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера на основе Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года №110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях» (далее - Перечень видов выплат стимулирующего характера);
- условия оплаты труда заместителей и главных бухгалтеров, главной медицинской сестры.
1.4. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда учреждений.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Республике Карелия, устанавливаемой в соответствии со статьёй 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.6. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.7. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель вправе заключить с работником трудовой договор («эффективный контракт»), в котором конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг. 
1.8. При установлении систем оплаты труда работников учреждений работодатель обеспечивает:

1.8.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.

1.8.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников.
1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников учреждений включает в себя:

- оклад (должностной оклад);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).

2.2.1. Оклады (должностные оклады) медицинских и фармацевтических работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (приложение №1 к настоящему Положению). 
2.2.2.  Оклады (должностные оклады) работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (приложение №1 к настоящему Положению).
2.2.3. Оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих рекомендуется устанавливать в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: (приложение №1 к настоящему Положению).
2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
2.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.
2.5Оплата труда руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается приказом Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия  на основании положения об оплате труда руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия,

3. Условия оплаты труда заместителей, главного бухгалтера, 
главной медицинской сестры 
3.1. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений:
- заместителей руководителя медицинского профиля, заместителя руководителя по экономическим вопросам, главного бухгалтера – на 30% ниже должностного оклада руководителя;
- иных заместителей руководителя – на 30% ниже должностного оклада руководителя. 
Должностной оклад главной медицинской сестры учреждения устанавливается на 40% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
3.2. С учетом условий труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре  учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

С учетом выполнения критериев оценки результативности и качества работы, утвержденных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премии по результатам работы.

Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре  учреждения выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с порядком и условиями установления, предусмотренными разделами 4 и 5 настоящего Положения.

Премии по результатам работы заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности, но не более размера аналогичной стимулирующей выплаты, установленной руководителю учреждения за отчетный период (в относительном выражении от размера оклада по занимаемой должности).
3.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения по основной работе за счёт всех источников финансового обеспечения (с учетом всех составляющих заработной платы, в том числе выплат компенсационного характера за выполнение дополнительного объёма работы на условиях совмещения профессий, расширения зоны обслуживания, исполнения обязанностей  временно отсутствующего работника, компенсации за неиспользованный отпуск (за исключением компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении)) и средней заработной платы врачей-специалистов (включая врачей-руководителей структурных подразделений) учреждения в проверяемом периоде составляет 2,0:1,0.

 Проверяемыми периодами являются I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год. 
3.4. В случае, если заместителем руководителя, главным бухгалтером, главной медицинской сестрой осуществляется работа на условиях внутреннего совместительства, её продолжительность не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. Оплата данной работы в отчётном месяце за счёт всех источников финансового обеспечения не может превышать более 50% размера среднемесячной заработной платы по основной должности при условии  выполнения объёма работы на условиях внутреннего совместительства равного 0,5 ставки. Предельный размер оплаты уменьшается пропорционально выполненному объёму работы.
4. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.1. Повышенная оплата труда работников учреждений, занятых на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, или аттестации рабочих мест по условиям труда в размере не менее 4% от оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится (приложение №2 к настоящему Положению).

Конкретные размеры повышенной оплаты труда работникам,  занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работодателем  в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

В соответствии с пунктом 3 статьи 15 Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» размеры компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях труда (в абсолютном выражении) не могут быть снижены без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда.

Указанная выплата начисляется за время фактической занятости работника на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Размеры выплат компенсационного характера медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, а также непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, устанавливаются в размерах, определенных приложением к настоящему Положению за время фактической занятости.
4.2. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
4.3.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по  соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер выплаты за работу в ночное время 
(с 22 часов до 6 часов) составляет 20% оклада (должностного оклада) работника учреждения за каждый час работы в ночное время.

 Размеры выплат:
1.1. отделение скорой медицинской помощи:

1.1.1. в размере 45% должностного оклада за час работы в ночное время

- врачам;

- фельдшерам (выездной бригады);
- водителям автомобиля (скорой помощи);

1.1.2. в размере 35% должностного оклада за час работы в ночное время

- фельдшерам по приему вызовов и передачи их выездным бригадам.

1.2. приемное отделение:

1.2.1. в размере 50% должностного оклада за час работы в ночное время

- врачам;

1.2.2. в размере 35% должностного оклада за час работы в ночное время

- среднему и младшему медицинскому персоналу.

1.3. операционный блок:

1.3.1. в размере 35% должностного оклада за час работы в ночное время

- среднему и младшему медицинскому персоналу;

1.4. хирургическое отделение:
1.4.1. в размере 35% должностного оклада за час работы в ночное время

- среднему и младшему медицинскому персоналу.
1.5. акушерское отделение:
1.5.1. в размере 35% должностного оклада за час работы в ночное время

- среднему и младшему медицинскому персоналу.
1.6. палата реанимации и интенсивной терапии: 
1.6.1. в размере 45% должностного оклада за час работы в ночное время

- среднему и младшему медицинскому персоналу.
1.7. терапевтическое отделение:

1.7.1. в размере 35% должностного оклада за час работы в ночное время

- среднему и младшему медицинскому персоналу.

1.8. в размере 25% должностного оклада за час работы в ночное время

- лифтеры

1.10. работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих

- в размере 20% должностного оклада за час работы в ночное время (кроме подпункта 1.9.).
4.3.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

а) при работе полный рабочий день –одинарная дневная ставка сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производится в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

б) при работе неполный рабочий день – одинарная  часть оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.
4.4. Выплаты компенсационного характера, размеры которых устанавливаются в процентом отношении от оклада (должностного оклада), не образуют новый оклад (должностной оклад).
5. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера
5.1. В целях стимулирования работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 
5.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. 

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:


- выплаты за качество выполняемых работ, в том числе:

а) выплата за наличие квалификационной категории; 

б) выплата, устанавливаемая с учётом выполнения показателей и критериев оценки эффективности работников;
 - выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы, в том числе:
а) премии по итогам работы за отчётный период;
б) за работу по повышению профессионального и нравственного уровня молодых специалистов (наставничество);
в) премия от оказания платных услуг;
5.3. В целях стимулирования медицинских работников учреждений к повышению квалификации в рамках выплат за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать выплату к должностному окладу за квалификационную категорию в следующих размерах:

а) при наличии второй квалификационной категории –  5% от оклада;

б) при наличии первой квалификационной категории –  10% от оклада;

в) при наличии высшей квалификационной категории –  20% от оклада.
Работникам, занимающим должности заместителя руководителя, выплата за наличие квалификационной категории устанавливается при наличии квалификационной категории «Организация здравоохранения и общественное здоровье», при осуществлении данным лицом совместительства (совмещения) по должности врача-специалиста - по специальности необходимой для выполнения данной работы.
Работникам, занимающим должности, относящиеся к ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» указанная выплата не устанавливается.
5.4. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу рекомендуется устанавливать выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учётом показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

При разработке показателей и критериев эффективности работы учитывается приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 28 апреля 2014 года №739 «Об утверждении показателей и критериев эффективности деятельности работников государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия» 
5.5. Выплаты за интенсивность устанавливаются на определённый срок и должны быть связаны с особенностью поручаемой работнику работы. При установлении выплаты рекомендуется учитывать следующие факторы:
- интенсивность и напряжённость в работе (определяется по результатам анализа выполненного объёма работы за отчётный период);
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийности, безотказной и бесперебойной работы учреждения в связи с временным усложнением режима работы);
- внедрение и использование современных медицинских технологий и новых форм организации процесса оказания медицинской помощи (на период внедрения);
- участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- выполнение особо важных и срочных работ;
и иное.

Указанная выплата устанавливается на период выполнения определенного дополнительного объёма работы с учётом перечисленных факторов и не может превышать 3 месяца.
5.6. С целью поощрения работникам учреждений могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год. 
 5.7. Для создания в учреждении условий для адаптации молодых специалистов, совершенствованию их практических умений (навыков), повышению престижа профессии  устанавливается премия за работу по повышению профессионального и нравственного уровня молодых специалистов (наставничество). Предельный размер выплаты – 30% от оклада. 
5.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.
6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения с учётом Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 декабря 2012 года № 1183н.
6.2 Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих из бюджета Республики Карелия, а также объемов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на возмещение затрат указанных государственных учреждений на оказание медицинских услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6.3. В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации в целях реализации территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам медицинских организаций с их согласия может устанавливаться дежурство на дому.

Режим рабочего времени и его учет во время дежурства на дому устанавливаются с учетом Положения об особенностях режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дому, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 апреля 2014 года № 148н. 
6.4. С учётом обеспечения финансовыми средствами по решению руководителя учреждения работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера по следующим основаниям:

- при наличии у работника почётного звания «Народный врач» и (или) «Народный врач Республики Карелия», «Заслуженный врач Российской Федерации» и (или) «Заслуженный врач Республики Карелия», «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» и (или) «Заслуженный работник здравоохранения Республики Карелия» - 10 % от оклада.

Выплаты за наличие у работника почётного звания устанавливаются только по основной работе.

В случае наличия у работника нескольких почетных званий выплата устанавливается по одному из званий. 

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.5. В целях привлечения молодых специалистов из числа основного персонала учреждения, решения вопроса дефицита кадров с учётом обеспечения финансовыми средствами данным категориям работников может быть установлена надбавка. Порядок, размеры и условия установления данной надбавки устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения представительного органа работников (Положение по молодым специалистам).  
Приложение №1
К положению
об оплате труда работников
ГБУЗ «Олонецкая ЦРБ»,
подведомственного 
Министерству здравоохранения 
и социального развития 
Республики Карелия

Размеры должностных окладов работников, занимающих должности в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Карелия «Олонецкая центральная районная больница», 
по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ)

	№№ п/п
	Профессиональная группа / квалификационный уровень
	Размер окладов, рубли

	1.
	 ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого квалификационного  уровня":



	1.1.


	санитарка; младшая медицинская  сестра по уходу  за больными; сестра – хозяйка
	5245

	2.
	 ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":



	1 квалификационный уровень



	2.1.
	медицинский регистратор (без медицинского образования)
	5510

	2 квалификационный уровень



	2.2.
	медицинский регистратор, медицинский статистик; инструктор по ЛФК; медицинская сестра стерилизационной; лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенлаборант
	6035

	3 квалификационный уровень



	2.3.
	медицинская сестра; медицинская сестра по физиотерапии; зубной техник; медицинская сестра участковая; фармацевт; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по массажу; медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; 
	6930

	4 квалификационный уровень



	2.4.
	акушерка; фельдшер; фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи, операционная медицинская сестра; медицинская сестра - анестезист; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; фельдшер – лаборант; помощник врача эпидемиолога
	7645

	5 квалификационный уровень



	2.5.
	старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра); заведующий фельдшерско – акушерским пунктом
	8515

	3.
	ПКГ "Врачи и провизоры":



	1 квалификационный уровень



	3.1.
	врач - стажер
	8875

	2 квалификационный уровень



	3.2.
	врачи – специалисты; провизор – технолог
	9945

	3 квалификационный уровень



	3.3.


	врачи – терапевты участковые; врачи – педиатры участковые; врачи – специалисты стационарных подразделений; отделений скорой медицинской помощи; приемное отделение – врачи всех профилей; врач – патологоанатом; палата реанимации и интенсивной терапии – врач анестезиолог-реаниматолог
	10655

	4 квалификационный уровень



	3.4.
	врачи – специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах  лечебно – профилактических учреждений (врач-хирург, врач-травматолог-ортопед, врач-акушер-гинеколог)
	12430

	4.
	ПКГ "Руководители структурных подразделений, учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием":



	1 квалификационный уровень



	4.1.
	главный врач участковой больницы; главный врач врачебной амбулатории;  заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, и др.)
	12740

	2 квалификационный уровень



	4.2.
	заведующий отделением хирургического профиля стационара
	13140

	5.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":



	1 квалификационный уровень



	5.1.
	кассир;  делопроизводитель;  агент по снабжению;  архивист
	4765

	6.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":



	1 квалификационный уровень



	6.1.
	инспектор по кадрам;  техник; 
	5005

	2 квалификационный уровень



	6.2.
	заведующий складом; 
	5475

	4 квалификационный уровень



	6.4.
	механик
	6340

	7.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":



	1 квалификационный уровень



	7.1


	бухгалтер; инженер по охране труда и техники безопасности; экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт; программист; инженер по организации эксплуатации и ремонту; специалист 
	7925

	2 квалификационный уровень



	7.2.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 квалификационная категория
	8080

	3 квалификационный уровень



	7.3.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается  1 квалификационная категория
	8725

	4 квалификационный уровень



	7.4.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается  должностное наименование «ведущий»
	9200

	5 квалификационный уровень



	7.5.
	заместитель главного бухгалтера
	9515

	8.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":



	1 квалификационный уровень



	8.1.
	начальник отдела кадров; начальник отдела материально-технического снабжения
	9750

	9.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»



	1 квалификационный уровень



	9.1.
	1 квалификационный разряд ЕТКС
	4765

	
	гардеробщик; буфетчик; грузчик; уборщик территорий; сторож; уборщик служебных помещений; кладовщик; слесарь по ремонту автомобилей; маляр; машинист по стирке белья, лифтер ; подсобный рабочий пищеблока; швея  
	

	10.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	1 квалификационный уровень


	10.1.
	4 квалификационный разряд ЕТКС
	5150

	
	водитель автомобиля квартирной медицинской помощи; оператор ЭВМ; слесарь-сантехник; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; повар 4 разряда
	

	10.2.
	5 квалификационный разряд ЕТКС
	5265

	
	повар 5 разряда
	

	2 квалификационный уровень



	10.3.
	6 квалификационный разряд ЕТКС
	5365

	
	водитель автомобиля скорой медицинской помощи; водитель автомобиля (передвижной ФАП); повар 6 разряда
	


Приложение №2

К положению
об оплате труда работников
ГБУЗ «Олонецкая ЦРБ»,
подведомственного 
Министерству здравоохранения 
и социального развития 
Республики Карелия

Перечень подразделений и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера
	П/Н
	Наименования подразделения
	Наименование должностей

	1.
	Класс 3 степени 1

	
	Размер компенсационной выплаты к окладу – 4 %

	1.1.
	Физиотерапевтическое отделение 
	Средний медицинский персонал независимо от их наименования

	1.2.
	Эндоскопический кабинет
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала независимо от их наименования

	1.3.
	Педиатрический пост в составе терапевтического отделения
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала независимо от их наименования

	1.4.
	Рентгеновское отделение
	Должности младшего медицинского персонала независимо от их наименования

	1.5.
	Терапевтическое отделение
	Должности младшего медицинского персонала независимо от их наименования 

	1.6.
	Пищеблок
	Повар

	2.
	Класс 3 степени 2

	
	Размер компенсационной выплаты к окладу – 5 %

	2.1.
	Рентгеновское отделение
	Должности врачей и среднего медицинского персонала независимо от их наименования

	2.2.
	Отделение скорой медицинской помощи
	Старший фельдшер, фельдшер (медицинская сестра) по приему вызовов и передачи их выездным бригадам, водитель автомобиля (скорая помощь)

	3.
	Класс 3 степени 3

	
	Размер компенсационной выплаты к окладу – 6 %

	3.1.
	Операционный блок
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала независимо от их наименования

	3.2.
	Отделение интенсивной терапии и реанимации 
	Должности врачей, среднего  медицинского персонала независимо от их наименования

	3.3.
	Клинико-диагностическая  лаборатория


	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала независимо от их наименования  

	3.4.
	Хирургическое отделение всех профилей стационаров: травматологический, гинекологический, хирургический
	Должности врачей, среднего,  медицинского персонала независимо от их наименования

	3.4.
	Терапевтическое отделение
	Должности врачей и среднего медицинского персонала независимо от их наименования 

	3.5.
	Отделение скорой медицинской помощи
	Врач скорой медицинской помощи, фельдшер выездной бригады скорой помощи

	3.6.
	Хирургический кабинет
	Должности врачей и среднего медицинского персонала независимо от их наименования кроме медсестры врачебного  кабинета

	3.7.
	Стоматологический кабинет
	Должности врачей, стоматолог, зубной врач, медицинская сестра  

	4.
	Размер компенсационной выплаты к окладу – 10 %

	4.1.
	Приемное отделение
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала независимо от их наименования

	4.2.
	Акушерское отделение
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала независимо от их наименования

	4.3.
	Кабинет ультразвуковой диагностики
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала независимо от их наименования

	4.4.
	Централизованное стерилизационное отделение
	Должности среднего  медицинского персонала независимо от их наименования

	4.5.
	Прибольничная аптека
	Фармацевтический персонал 

	4.6.
	Общебольничный  медицинский персонал


	Врач  эпидемиолог, помощник врача-эпидемиолога

	4.7.
	Кожно-венерологический кабинет
	Должности врачей, среднего  медицинского персонала независимо от их наименования

	4.8.
	Хирургическое отделение 
	Должности младшего   медицинского персонала, старшая сестра и сестра хозяйка

	4.9.
	Кабинет функциональной диагностики
	Должности врачей

	4.10.
	Онкологический кабинет 
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала 

	5.
	Размер компенсационной выплаты к окладу – 25 %

	5.1.
	Противотуберкулезный кабинет
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

независимо от их наименования

	5.2.
	Патологоанатомическое отделение
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала независимо от их наименования

	6.
	Размер компенсационной выплаты к окладу – 25 %

	6.1.
	Психиатрический, психоневрологический, наркологический кабинеты
	Должности врачей, среднего, младшего медицинского персонала по контрастным и внутрисердечным методам исследования (в порядке чередования)

	7.
	Размер компенсационной выплаты к окладу – 10 %

	7.1.
	Прочий персонал
	Маляр-штукатур


